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A. LATAR BELAKANG KEGIATAN  

Perkembangan yang sangat pesat di dunia saat ini dalam bidang digitalisasi sistem, 

computing power dan data analytic telah melahirkan terobosan-terobosan di berbagai bidang 

dan telah mengubah cara pandang, cara kerja hingga cara hidup manusia. Perkembangan 

dunia di era ini diwarnai oleh kecerdasan buatan (artificial intelligence), super komputer, 

rekayasa genetika, teknologi nano, mobil otomatis, inovasi, dan perubahan yang terjadi dalam 

kecepatan eksponensial yang akan mengakibatkan dampak terhadap ekonomi, industri, 

pemerintahan dan politik. Dalam dunia industri saat ini tengah memasuki era baru yang 

disebut revolusi industri tahap keempat.  

Era revolusi industri yang disruptif dan dengan kecepatan perubahan dan 

perkembangan yang eksponensial menuntut penyesuaian dan pengembangan diri yang baik 

sehingga tidak mengalami ketertinggalan. Pengembangan diri merupakan bentuk kesadaran 

diri dan tanggung jawab kehidupan pribadi, namun beberapa orang belum memahami kondisi 

era revolusi industri saat ini dan bagaimana menyikapi hal tersebut. Tidak jarang seseorang 

menganggap bahwa dirinya sedang melakukan pengembangan diri, namun cara 

pengembangan diri yang ditempuh tidak tepat. Oleh karena itu Dewantara Career Center 

(DCC) berusaha mengajak mahasiswa untuk melakukan pengembangan diri sedini mungkin 

agar mereka dapat mengembangkan potensi dan teknologi yang dimiliki secara maksimal 

untuk dapat bersaing dalam era revolusi industri saat ini. Pengembangan diri yang akan 

dilatihkan berfungsi sebagai dasar pengembangan diri mahasiswa, serta sebagai kemampuan 

tambahan dalam belajar di Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa. 

 

B. NAMA DAN TEMA KEGIATAN  

Personal Development tahap II dengan tema ñWorkshop Memanfaatkan Teknologi 

dalam Kepemimpinan Diri  Menggapai Citaò 

 

C. TUJUAN KEGIATAN  

Adapun tujuan dilaksanakannya kegiatan ini yaitu: 

1. Memberikan pengetahuan mahasiswa mengenai perkembangan era revolusi industri 

4.0 

2. Memberikan pengetahuan kepada mahasiswa mengenai penetapan tujuan kesuksesan. 

3. Memfasilitasi mahasiswa dalam identifikasi pengembangan kepribadian diri dalam era 

revolusi industri 4.0. 

 

 

 



D. MANFAAT KEGIATAN  

Adapun manfaat dari kegiatan ini antara lain: 

1. Mahasiswa dapat mengetahui dasar-dasar berkaitan dengan perkembangan era revolusi 

industri 4.0. 

2. Mahasiswa mampu menetapkan tujuan kesuksesan. 

3. Mahasiswa dapat mengidentifikasi pengembangan kepribadian diri dalam era revolusi 

industri 4.0. 

 

E. SASARAN KEGIATAN  

Yang menjadi sasaran kegiatan ini adalah mahasiswa aktif Universitas Sarjanawiyata 

Tamansiswa Yogyakarta. 

 

F. WAKTU DAN TEMPAT  

Hari/ Tanggal : Sabtu, 3 November 2018 

Waktu  : 09.00 - 12.00 WIB 

Tempat  : Ruang Nyi Hajar Dewantara, Fakultas Ekonomi UST 

 

G. DESKRIPSI SINGKAT PELAKSANAAN KEGIATAN  

Acara ini buka dengan sambutan Wakil Rektor III UST Bapak Widodo Budhi, M.Si 

yang menyampaikan bahwa kegiatan ini diperlukan bagi mahasiswa untuk dapat memahami 

perkembangan era revolusi industri 4.0 dan dapat membantu mahasiswa membentuk 

kepribadian dan tujuan sehingga tidak mengalami ketertinggalan di era perkembangan yang 

sangat pesat.  

Materi pertama mengenai sosialisasi proogram kerja DCC disampaikan Urip 

Nurwijayanto P, M.Sc. pada materi ini dijelaskan latar belakang adanya Pusat Karir DCC UST 

dan kegiatan-kegiatan DCC yang dapat dimanfaatkan oleh Mahasiswa UST. 

Materi inti pada kegiatan inti disampaikan oleh Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, 

M.M., CPHCM, Guru besar UMY di bidang Sumber Daya Manusia. Materi yang disampaikan 

meliputi urgensi revolusi industri 4.0, kondisi dunia industri saat ini dan kepribadian yang 

diperlukan dalam menghadapi era ini. Materi selanjutnya selanjutnya adalah refleksi diri dan 

penetapan tujuan kesuksesan serta evaluasi langkah dan kepribadian yang telah di buat dan 

dilaksanakan peserta saat ini. 

Jumlah peserta pada kegiatan ini sebanyak 72 orang dengan rincian 64 mahasiswa 

Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa dan 8 orang Dosen dari STIE AUB Surakarta.  

 



H. PELAKSANAAN ACARA DAN/ATAU HASIL  

Rincian jadwal kegiatan sebagai berikut: 

No. Pukul Kegiatan 

1. 08.30-09.00 Pendaftaran ulang peserta, mengisi daftar hadir. 

2. 09.00-09.10 Pembukaan dan Sambutan oleh Wakil Rektor III 

3. 09.10-09.25 Sosialisasi Program Kerja DCC oleh Urip Nurwijayanto P, M.Sc 

4. 09.25-10.00 Sesi I (Mengenal diri dan Revolusi Industri 4.0) 

5. 10.00-10.55 Sesi II (Goal-setting dan Refleksi) 

6. 10.55-11.50 Sesi III (Mengevaluasi Langkah) 

7. 11.50-12.00 Penutup 

 

Hasil/ tindak lanjut 

Tindak lanjut ke depan dari kegiatan ini adalah pendampingan intensif bagi para 

mahasiswa yang membutuhkan pengembangan dan motivasi diri, pemberian pelatihan 

yang diperlukan dalam menghadapi era revolusi industri hingga bimbingan karir.  

 

I. SUSUNAN KEPANITIAAN  

Penangung jawab acara : 1. Urip Nurwijayanto P, M.Sc. 

  2. Hartosujono, S.E., S.Psi, M.Si. 

Ketua    : Dwi Wijayanti, M.Pd  

Sekretaris   : Vita Annisa, S.E 

Pemateri   : Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, M.M., CPHCM 

Perlengkapan    : Ki Untung, Darto dan Nurul Ramadanti 

Dokumentasi    : Bimo Galuh dan Feri Andi Atmoko 

 

J. PENUTUP 

Demikian laporan pertanggungjawaban ini kami buat dan sampaikan. Kami 

mengucapkan terimakasih kepada Rektor UST Ki Drs. H. Pardimin, M.Pd., Ph.D beserta para 

Wakil Rektor, Kepala BAU, Kepala BAAK, Pejabat struktural UST dan seluruh pihak yang 

telah membantu terselenggaranya kegiatan ini dengan baik. 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

LAMPIRAN  

 

1. Dokumentasi kegiatan 

2. Materi kegiatan 

3. Presensi  

 

 

 

  



DOKUMENTASI  

 

 

 



 

 

 



 

 

 



MATERI I  

Disampaikan oleh Urip Nurwijayanto P, M.Sc 

 

 


